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S pis: S N l/O A O TPaE S F /Z A M/2 0 2 2 /14975

Číslo zázn a m u :2 0 2 2 /59187

D O HO D A

číslo: 2 2 /44/53 G/1

oposkytnutívyrovnávacích príspevkovintegračnémupodnikupodľa § 53 gzákona

č.5/2 0 0 4 Z .z.oslužbáchzamestnanostia ozmenea doplneníniektorýchzákonovv

zneníneskorších predpisov

u zatvo ren á v súla de s§ 269 o ds. 2 O bcho dn ého záko n n íka č. 513/1991 Zb. v zn en í n esko rších

predpiso v

m edziúča stn íkm ido ho dy:

(ď a lejlen „do ho da"),

Ú radom práce,sociálnychvecía rodinyS pišskáN ováV es

sídlo :O dbo ráro v 53,052 21 S pišskáNo váVes

v m en e kto rého ko n á:PhDr. Tatia n a M elika n to vá riaditeľka úra du

IČO :30794536

DIČ:202177778 0

IB A N:S K 30 8 18 0 0000 0070 0053 4549 - Š tátn a p okladn ica

(ď a lejlen „úra d")

a

Integračným podnikom

právn icko u o so bo u /fyzicko u o so bo u

n ázo v/m en o :M EPO S S NV s.r.o .

sídlo /prevádzka: Š tefán iko vo n ám estie 1,052 01 S pišskáNo váVes

za stúpen ým štatu tárn ym zástu pco m :To m ášH a m ráček

IČO :52473732

DIČ:2121034245

S K NA C E R ev2 (kód/text)8 1300 - Čin .súv.s krajín .úpravo u

ba n ko vé sp ojen ie:

IB A N:S K 39 0900 0000 0051 5944 6373

zap ísa n ý v reg istri so ciáln ych po dn iko v o do dň a : O l .septem bra 2019

po d číslo m :032/2019_R S P

(ď a lejlen „in teg račn ý p o dn ik")

spo lu len „úča stn íci do ho dy".
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C lánokI.

Ú čela predmet dohody

1. Ú čelo m do ho dy je úprava práv a po vin n o stí účastn íko v doho dy pri po skyto van í
vyro vn ávacích príspevkov in teg račn ém u po dn iku v zm ysle § 53g záko n a č. 5/2004 Z. z.
o slu žbách zam estn a n o sti a o zm en e a do pln en í n iekto rých záko n o v v zn en í n eskorších
predpiso v,kto rý sa po skytuje zo zdrojo v Eu rópskeho so ciáln eho fo n du (ď a lejlen „ES F")

a štátn eho ro zpo čtu S lo ven skejrepu bliky(ď a lejlen „Š R ")v zm ysle:

a) O peračn ého pro g ram u Ľu dské zdroje
b)Náro dn ého projektu :Po dpo ra in teg račn ých po dn ikov,

K ód ITM S 2014+:312031X 761
c)S chém y štátn ej po m o ci n a po dpo ru vzdeláva n ia a po m o ci n a prijí m an ie do

za m estn an ia a za m estn ávan ie zn evýho dn en ých zam estn an co v a za m estn a n co v so

zdravo tn ým po stihn u tí m v zn en í do datku č.2
Právn ym základo m pre po skyto va n ie štátn ejpo m o cije Nariaden ie K o m isie (EÚ )č.
651/2014 zo 17. jún a 2014 o vyhlásen í u rčitých kateg órií po m o ci za zlu čiteľn é s

vn úto rn ým trho m po dľa člán kov 107 a 108 zm lu vy
d) Záko n a č. 5/2004 Z. z. o slu žbách za m estn an o sti a o zm en e a do pln en í n iektorých

záko n o v v zn en í n eskorších predpiso v (ď alejlen „záko n o slu žbách zam estn a n o sti")

e)Záko n a č. 112/2018 Z. z. o so ciáln ejeko n o m ike a so ciáln ych po dn ikoch a o zm en e a
do pln en í n iektorých záko n o v v zn en í n eskorších predpiso v (ď alej len „záko n o

so ciáln ejeko n o m ike").

2. Predm eto m do ho dyje záväzokúradu po skytovať vyro vn ávacie príspevkyin teg račn ém u
po dn iku a záväzokin teg račn ého po dn iku preukazo vať výšku o právn en ých n áklado v a
trvan ie za m estn an ia o sô b z o právn en ejcieľovejsku pin yv zm ysle tejto doho dyv súlade
s platn ým i a účin n ým i všeobecn e záväzn ým i právn ym i predpism i S lo ven skejrepu bliky

a právn ym iaktm iEu rópskeho spo ločen stva .

3. Vyro vn ávacie príspevkypo skytn u té n a základe tejto doho dypo zo stávajú z príspevku zo
zdrojo v štátn eho ro zpo čtu S R a z príspevku ES F. Vzájo m n ý po m er m edzipro striedkam i

spo lu fin an co van iaje 85 % z Eu rópskeho so ciáln eho fo n du a 15 % zo Š R .

ČlánokII.

Práva a povinno~ tiintegračnéhopodniku

1. Integračný podnikmána základetejto dohodyprávona poskytnutievyro vn ávacích
príspevkov vsúladespriznaným štatútom registrovanéhosociálnehopodnikuna:

a) Z nevýhodnené o so by po dľa § 2 o ds. 5 písm . a) záko n a o so ciáln ej eko n o m ike,
v počte:8 z toho zn ačn e zn evýho dn en é o so byv počte 8 (aksa s úrado m n edoho dn e

pí ~_o rpn e in ak).
b) Z nevýhodnené o so by po dľa § 2 o ds. 5 písm . b) záko n a o so ciáln ej eko n o m ike,

v počte:7 (aksa s úrado m n edoho dn e píso m n e in ak).
c) Z raniteľné o so bypo dľa § 2 o ds. 6 záko n a o so ciáln ejeko n o m ike,v počte: O (aksa

s úrado m n edoho dn e píso m n e in ak).

Zn evýho dn en é o so by po dľa tohto člán ku písm . a), b)m u sia spÍň ať aj defin íciu
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zn evýho dn en ého praco vn íka/zn ačn e zn evýho dn en ého praco vn íka/praco vn íka so zdravo tn ým

po stihn u tí m po dľa n ariaden ia (EÚ )č. 651/2014.

2. Integračný podnik si u platň uje vyro vn ávacie príspevky n a za m estn an ca (o v) v
celkovom počte: 15 (aksa s úrado m píso m n e n edoho dn e in ak)v štru ktúre po dľa tabu ľky

P.č. Typ
D átum v zn-i:ku

Menoa
Profesia K ódIS C O

p oradie m u sí osoby1
pracovného

byťto tožn é priezvisko
-0 8 pomeru

·celejdohode)
.

stl.1 st/.2 st/.3 st/.4 st/.5 st/.6

1. Z-ZP Všeobecn ý adm in istratívn ypraco vn ík 4110000 1.10.2019

2. Z-ZP
Pracovn íkn a čisten ie verejn ých 9613001 3.10.2019

priestran stiev

3. Z-ZP
Pracovn íkn a čisten ie verejn ých 9613001 1.1.2020

priestran stiev

4. Z-ZP
In ý riadiacipraco vn ík(m an ažér) 1439999 16.3.2020

v o statn ých slu žbách in de n eu veden ý

5. Z-ZP
Pracovn íkn a čisten ie verejn ých 9613001 14.7.2020

priestran stiev

6. Z-ZP
In ý riadiacipraco vn ík(m an ažér) 1439999 1.5.2021

v o statn ých slu žbách in de n eu veden ý

7. Z-ZP
Praco vn íkn a čisten ie verejn ých 9613001 1.7.2021

priestran stiev

8 .
- Praco vn íkn a čisten ie verejn ých

Z-ZN priestran stiev
9613001 20.5.2021

9. Z-ZN
Praco vn íkn a čisten ie verejn ých 9613001 13.7.2020

priestran stiev

10. Z-ZN
Praco vn íkn a čisten ie verejn ých 9613001 13.7.2020

priestran stiev
"'

11. Z-ZN
Praco vn íkn a čisten ie verejn ých 9613001 12.10.2020

priestran stiev

12. Z-ZN S tavebn ý techn ik 3112999 25.11.2020

13. Z-ZN
Pracovn íkn a čisten ie verejn ých 9613001 1.4.2021

priestran stiev

14. Z-ZN
Pracovn íkn a čisten ie verejn ých 9613001 ··1.'7.2021

priestran stiev

15. l Z-ZN
Pracovn íkn a čisten ie verejn ých 9613001 1.7.2021

1 ·-
priestran stiev

Z n e výhodn e n á osoba z dôv odu dlhodobej n e zam e stn an osti (Z -DNO), zn e výhodn e n á osoba z dôv odu

zdrav otn ého postihn utia (Z -Z P), zn e výhodn e n á osoba z iného dôv odu ako zdrav otn ého postihn utia, DNO a
ISCED 1 a 2 (Z -z in ého dôv odu), zn e výhodn e n á osoba z dôv odu dosiahn utého nižšie ho v zde lan ia I a 2 (Z -

JSCED),zranite ľn á osoba (Z),zn ačn e zn e výhodn e n á osoba (Z -Z N), (Z N-DNO), (Z N-ISCED)
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Integračný podniksa zaväzuje:
3. Predložiť úradu za každého za m estn a n ca(o v), n a za m estn áva n ie ktorého (ých) sa

po skytujú vyro vn ávacie príspevky n ajn eskô r do 10 kalendárnych dníod účinnosti

tejtodohody:
a)kópiu pracovnej zmluvy (vrátanejej dodatkov), akju úrad nemá k dispozícii,
u zatvo ren ejv zm ysle záko n a č. 311/2001 Záko n n íka práce v platn o m zn en í (ď a lejlen
„Záko n n íkpráce")a platový dekrét,resp. in ý releva n tn ý doklad,akdoho dn u tá m zda
alebo platn ieje súčasťo u praco vn ejzm lu vy,rozsah praco vn ého času ,

b)kópiu praco vn ej zm lu vy m en to ra (vráta n e jej do datkov), ak ju úrad nemá k

dispozícii,u zatvo ren ejv zm ysle Záko n n íka práce,v ktorejje po vin n ý u viesť praco vn ú
n áplň m en to ra, ro zsah praco vn ého m en to rin g u , m en o zn evýho dn en ého
praco vn íka/kov,ktorém u /ým bu de po m o c po skyto vať (početho dín m en to ro va n ia za
m esiac) a platový dekrét, resp.iný relevantný doklad, akdoho dn u tá m zda alebo
platn ieje súčasťo u praco vn ejzm lu vy,

c) orig in ál K artyúčastn íka,
d)po dľa po trebyi ď alšie doklady,ktoré u rčí úrad.

4. V iesť osobitnú evidenciuzamestnávania zamestnancov, n a za m estn ávan ie ktorých sa
po skytujú vyro vn ávacie príspevky n a základe tejto doho dy,vrátan e doklado v,kto ré túto

eviden ciu po tvrdzujú.

5. V súlade s článkom III. tejto doho dy predkladať úradu mesačne počas doby

po skytova n ia vyro vn ávacích príspevkov na mzdové náklady,najneskôrdo 60 dníod
skončenia mesiaca, za ktorý sa príspevok poskytuje v 2 vyhoto ven iach žiadosť
oúhradu platby a záro veň 1 originál a 1 kópiu dokladov preu kazujúcich vyn aložen é
n áklady na úhradu mzdy a úhradu preddavku na poistné n a po vin n é verejn é
zdravo tn é po isten ie,poistného n a so ciáln e po isten ie a po vin n ých príspevkov n a starobn é
dô cho dkové spo ren ie za za m estn a n co v,n a za m estn áva n ie ktorých sa po skytuje fin a n čn ý
príspevok. Z a tieto doklady sa považujú najmä: m zdo vý list alebo výplatn á páska,
eviden cia do chádzky (v prípade, akm á za m estn a n ec m en to ra,alebo asisten ta),vráta n e
doklado v o sku točn o m vyplaten í m zdo vých pro striedkov; dokladyo platbách preddavku
po istn ého n a po vin n é verejn é zdravo tn é po isten ie, po istn ého n a so ciáln e po isten ie
a po vin n ých príspevkov n a starobn é dô cho dkové spo ren ie -m esačn é výkazypreddavkov
n a po istn é n a po vin n é verejn é zdravo tn é po isten ie,m esačn ý výkaz preddavku vráta n e
po istn ého a príspevkov do S o ciáln ejpo isťo vn e a výpisy z účtu in teg račn ého po dn iku ,
resp. po tvrden ie ba n ky o u sku točn en í platby a vprípade platby realizovanej

vhotovostiaj kópiučastipokladničnej knihyúčtovnej jednotkyza príslu šn ý m esiac,
ktorejsa zázn a m o platbe týka,resp. kde sa predm etn ý výdavokn achádza . Lehota n a
predložen ie žiado sti o úhradu platby sa po važuje za spln en ú, akje do ru čen á n a úrad
v papiero vej form e alebo pro stredn íctvo m elektro n ického po da n ia o patren ého
elektro n ickým po dpiso m n ajn eskô rv po sledn ý deň lehotyu veden ejv to m to bo de. ·

6. V súlade s článkom III.tejto doho dy predkladať úradu počas dobyposkytovania
vyro vn ávacích príspevkov na dodatočnénákladyspojen é so za m estn áva n í m o sô b,ktoré
sú zn evýho dn en ým i o so ba m iz dô vo du spočívajúco m v ich zdravotn o m stave, najneskôr
do60 dníod skončenia mesiaca,za ktorý sa príspevokposkytuje(vktorom výdavok
vznikol) v2 vyhotoveniach žiadosť oúhradu platby a záro veň 1 originál a 1 kópiu

dokladovpreu kazujúcich vyn aložen é do datočn é n áklady. Z a tietodokladysa považujú
najmä: faktúra,do dací list,príjm o vý a výdavkový pokladn ičn ý doklad,orig in ályvýpiso v
z ba n kového účtu , resp. po tvrden ie ba n ky o u sku točn en í platby,eviden cia do chádzky,
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výplatn á listin a, m zdo vý list,výplatn á páska, vráta n e doklado v o sku točn o m vyplaten í
m zdo vých pro striedkov, ako idoklado v o platbách preddavku po istn ého n a po vin n é
verejn é zdravo tn é po isten ie,po istn ého n a so ciáln e po isten ie a po vin n ých príspevkov n a
staro bn é dô cho dkové spo ren ie - m esačn ý/é výkaz/y preddavkov n a po istn é n a po vin n é

verejn é zdravo tn é po isten ie,m esačn ý výkaz preddavku vrátan e po istn ého a príspevkov
do S o ciáln ejpo isťo vn e a výpisy z účtu zam estn ávateľa,resp. po tvrden ie o u sku točn en í
platby a v prípade platby realizo van ej v hoto vo sti aj kópiu časti pokladn ičn ej kn ihy
účto vn ejjedn o tky za príslu šn ý m esiac,ktorej sa zázn am o platbe týka, resp. kde sa
predm etn ý výdavok n achádza . Lehota n a predložen ie žiado sti o úhradu platby sa
po važuje za spln en ú,akje do ru čen á n a úrad v papiero vejfo rm e alebo pro stredn íctvo m
elektro n ického po dan ia o patren ého elektro n ickým po dpiso m n ajn eskô r v po sledn ý deň

leho tyu veden ejv to m to bo de.
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7. V súlade s článkom III. tejto doho dy predkladať úradu mesačne počas doby

po skytova n ia vyro vn ávacích príspevkov n a náklady vynaložené na pomoc

zamestnaným znevýhodneným osobám okrem osôb, ktoré sú znevýhodnenými

osobamizdôvodu spočívajúcom vich zdravotnom stave, najneskôrdo 60 dníod
skončenia mesiaca, za ktorý sa príspevok poskytuje v 2 vyhoto ven iach žiadosť
oúhraduplatby a záro veň 1 originál a 1 kópiu dokladov preu kazujúcich vyn aložen é

n áklady. Z a tieto doklady sa považujú najmä: faktúra, resp. účto vn ý doklad za
vyško len ie za m estn an ca (m en to ra),ktorý je u rčen ý n a po m o c zn evýho dn en ým o so bám ,
vrátan e doklado v o sku točn o m vyplaten í, eviden cia do chádzky m eríto ro van ého
zam estn a n ca,eviden cia do chádzkyza m estn a n ca (m en to ra),v ktorejje po vin n ý vyčísliť
počet ho dí n ven o va n ý m en to ro van iu a po čet ho dí n in ej čin n o sti aktúto vyko n áva),
m zdo vý listalebo výplatn á páska za m estn an ca (m en to ra),vrátan e doklado v o sku točn o m
vyplaten í m zdo vých pro striedkov; doklady o platbách preddavku po istn ého n a po vin n é
verejn é zdravo tn é po isten ie,po istn ého n a so ciáln e po isten ie a po vin n ých príspevko v n a
staro bn é dô cho dkové spo ren ie - m esačn é výkazy preddavkov n a po istn é n a po vin n é
verejn é zdravo tn é po isten ie,m esačn ý výkaz preddavku vrátan e po istn ého a príspevkov
do S o ciáln ejpo isťo vn e a výpisy z účtu in teg račn ého po dn iku ,resp. po tvrden ie ban ky

o u sku točn en í platby a vprípade platby realizovanej vhotovosti aj kópiu časti

pokladničnej knihyúčtovnej jednotkyza príslu šn ý m esiac,kto rejsa zázn a m o platbe
týka,resp. kde sa predm etn ý výdavokn achádza . Leho ta n a predložen ie žiado sti o úhradu
platby sa po važuje za spln en ú, akje do ru čen á n a úrad v papiero vej fo rm e alebo
pro stredn íctvo m elektro n ického po da n ia o patren ého elektro n ickým po dpiso m n ajn eskô r

v po sledn ý deň lehotyu veden ejv to m to bo de.

8. O známiť úradu p íso m n e každú zmenudo ho dn u tých po dm ien okvlehotenajneskôrdo
3 0 kalendárnych dnío do dň a,kedysku točn o sť n astala . V prípade zm en ym en to ra,po čtu
ho dí n m en to ro van ia resp. in ých zm ien v praco vn ejzm lu ve,do datku kpraco vn ejzm lu ve,
ktoré o vplyvň ujú doho dn u té po dm ien ky, je in teg račn ý po dn ik po vin n ý predložiť
praco vn ú zm lu vu u zatvo ren ú s n o vým m en to ro m , alebo do datokkpraco vn ej zm lu ve,

bezo dkladn e,n ajn eskô r spo lu s n ajbližšo u žiado sťo u o úhradu platby (aksa s úrado m

n edo ho dn e in ak).

9. O známiť úradu píso m n e vlehotenajneskôrdo 7 siedmich kalendárnych dníkaždé
skončenie pracovného pomeru zam estn a n ca (o v), n a zam estn áva n ie ktorého (ých) sa

po skytujú vyro vn ávacie príspevky n a základe tejto doho dy o do dň a kedy sku točn o sť
n astala . S účasn e predložiť kópiu dokladu o sko n čen í praco vn ého po m eru , po tvrden ú
kópiu o dhlášky zo zdravo tn ého po isten ia, so ciáln eho po isten ia a staro bn ého
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dô cho dko vého spo ren ia .

1 O . Preukázať dodržiavanie podmienok tejto dohody na vyžiadanie úradu, umožniť
výkon fyzickej kontrolya po skyto vať pritejto ko n tro le súčin n o sť,a to priebežn e po celú

do bu platn o stitejto do ho dy,a to ajpo u ko n čen í platn o stitejto do ho dyaždo 31. 12. 2028 .

11. Uchovávať tútodohodu,vráta n e jejprílo h,do datko v a všetkých doklado v týkajúcich sa
po skytn u tého fin a n čn ého príspevku aždo 3 1.12.2 0 2 8.

12. N eprijať akúkoľvekpodporuzverejných prostriedkovpodľa osobitných prepisov2,

alebo EŠIF na tie isté oprávnené náklady alebo na ten istý účel, na aké sa mu

poskytuje podpora vo forme dotácie, nenávratného finančného príspevku alebo
podmienečnevratného finančného príspevku. A ktaku ro bí,je po vin n ý informovať

otejto skutočnostiúrad a vrátiť úradu fin a n čn é pro striedky,du plicitn e po skytn u té n a

za m estn áva n ie zamestnanca, n ajn eskô r do 3 0 kalendárnych dnío do dň a vyzva n ia n a
ich vráten ie zo stra n yúradu .

13. O značiť priestory praco viska za m estn a n co v, n a kto rých za m estn áva n ie sa po skytujú

vyro vn ávacie príspevky v zm ysle tejto do ho dy pla g átm i, sa m o lepkam i, resp . in ým i

predm etm i in fo rm ujúcim i o to m , že aktivity, kto ré sa rea lizujú v rám ci projektu sa

u sku to čň ujú vď aka po m o ci E Ú , ko n krétn e vď aka pro striedko m po skytn u tým

z E u rópskeho so ciáln eho fo n du . U veden é o zn ačen ie po n echať n a praco visku po do bu
trva n ia tejto do ho dy.

Č lánokIII.
Práva a povinnostiúradu

Ú rad sa zaväzuje:

1. Poskytnúť integračnémupodniku vyro vn ávacie príspevky spojen é so za m estn áva n í m

zn evýho dn en ých o sô b, a lebo zra n iteľn ých o sô b v zm ysle čl. IIbo d 1,2,3 po spln en í

p o dm ien ok u veden ých v tejto do ho de n a základe preu káza n ých výdavko v, vsume
maximálnedový šky2 3 5 53 3 ,53 EU R n a sledo vn e:

a) F inančný príspevokna úhradu mzdových nákladov spojen ých so za m estn áva n í m
zn evýho dn en ých o sô b,a lebo zra n iteľn ých o sô b

Mesačnenajviac Maximálnycelkový..
finančn.ý príspevok75* alebo50 %

Mesačnávý ška zcelkovejcenypráce Doba poskytovania na úhradumzdových
Menoa priezvisko

príspevku vypočíta n ejv príem em ej príspevku nákladov
m zdyzam estn a n ca (v kalen dárn ych m esiaco ch) (v€)
vho spo dárstve S R csr1.3 • srl.4) 

(v€)

-stl.l stl.2 stl.3 stl.4 stl.5

75* sku to čn e ·-
vyn a lo žen ých 118 6,37 12 14236,44

rprávn en ých n áklado v

2
Napr. §53/a 53g zákon a o službách zam e stn an ostiv zn e nízákon a o sociáln ej e kon om iky
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75* sku točn e
vyn aložen ých 118 6,37 12 14236,44

~ o právn en ých n áklado v

75* sku točn e
ľ vyn aložen ých 118 6,37 12 14236,44

,__ o právn en ých n áklado v

75* sku točn e
vyn aložen ých 118 6,37 12 14236,44

~ o právn en ých n áklado v

75* sku točn e
vyn aložen ých 118 6,37 12 14236,44

1-- o právn en ých n áklado v

75* sku točn e
vyn aložen ých 118 6,37 12 14236,44

~ o právn en ých n áklado v

75* sku točn e

vyn aložen ých 118 6,37 12 14236,44
1-- o právn en ých n áklado v

- 50* sku točn e
vyn aložen ých 790,91 4 3163,64

t--- o právn en ých n áklado v

50* sku točn e
vyn aložen ých 790,91 6 4745,46

t--- o právn en ých n áklado v

50* sku točn e
vyn aložen ých 790,91 6 4745,46

- o právn en ých n áklado v

50* sku točn e
vyn aložen ých 790,91 9 7118,19

1- o právn en ých n áklado v

50* sku točn e
vyn aložen ých 790,91 10 7909,10- o právn en ých n áklado v

50* sku točn e
vyn aložen ých 790,91 12 9490,92

- o právn en ých n áklado v

50* sku točn e
vyn aložen ých 790,91 12 9490,92

právn en ých n ákladov

50* sku točn e
vyn aložen ých 790,91 12 9490,92

,právn en ých n áklado v

: S p:& lum ·aximám :afvyš:lia príspevku: na úhrad~ mzdový ch nákladov(v€)
...

155,869~69
.. .> :'

K ód ITMS 2 0 14+ : 3 12 0 3 1X 761

OPE R A Č N Ý PROGR A M

ĽUDS K É ZDROJE
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b)F inančný príspevok na úhradu dodatočných nákladov spojen ých so
za m estn áva n í m o sô b,ktoré sú zn evýho dn en ým i o so ba m iz dô vo du spočívajúco m v ich

zdravo tn o m stave3

N ajviac2 ;5 alebonajviac

1,2 násobokC C P
Maximálnycelkový finančný

Menoa Priezvisko vypočíta n ejv priem ern ejm zdy príspevokna úhradu

zam estn a n ca v hospo dárstve S R dodatočnýchnákladov
(v€) (v€)

f--
1

stl.2 stl.3-
1,2 n áso bokC C P 18 98,19

-
1,2 n ásobokC C P 18 98,19

~

2,5 n ásobokC C P 3954,57

1--

2,5 n ásobokC C P 3954,57

-
2,5 n ásobokC C P 3954,57

~

2,5 n ásobokC C P 3954,57

~

2,5 n ásobokC C P 3954,57

___,
S polumaximálna vý ška príspevkn na

..
· ..

úhradudodatočnýchnákladov(v€)
2 3 569.,2 3

c) F inančný príspevok na úhradu nákladov vyn aložen ých n a po m o c za m estn a n ým
zn evýho dn en ým o so bám okrem osôb,ktoré sú zn evýho dn en ým i o so ba m i z dô vo du

spočívajúco m v ich zdravo tn o m stave

Mesačne
Celkový

najviac

50 % z Doba
finančný

Meno Mesačnávý ška celkovejceny poskytovania
príspevok na

úhradu
a priezvisko príspevku práce príspevku nákladov

(v€) vypočítan ej (v kalen dárn ych (v€). z priem ern ejm zdy m esiaco ch.) (stl.3 *stL4) 
zam estn a n ca

v ho spo dárstve S R
(v€)

stl.1 stl.2 :,t/,3 stl..4 stl,5

50* sku točn e

vyn a lo žen ých 790,91 4 3163,64
o právn en ých n áklado v

50* sku točn e

vyn a ložen ých 790,91 6 4745,46
o právn en ých n áklado v

50* sku točn e

vyn a ložen ých 790,91 6 4745,46

1
o právn en ých n áklado v

3 § 2 o ds. 5 p ísm . b)záko n a o so ciáln ejeko n o m ike v platn o m zn en í
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50* sku to čn e

vyn a lo žen ých 790,91 9 7118,19
o právn en ých n ákla do v

50* sku to čn e

vyn a lo žen ých 790,91 10 7909,10
o právn en ých n áklado v

50* sku to čn e

vyn a lo žen ých 790,91 12 9490,92
o právn en ých n áklado v

50* sku to čn e

vyn a lo žen ých 790,91 12 9490,92
o právn en ých n ákla do v

50* sku to čn e

vyn a lo žen ých 790,91 12 9490,92
o právn en ých n ákla do v

S pólu,ma:x.imálnavý ška príspevkuna úhradunákladov
56154,61

; ťv €)

2. V súlade s bo do m 1 tohto člán ku poskytovať in teg račn ém u po dn iku , počas trvania
zamestnania,vyro vn ávacie príspevkyn a jeho účetmesačne,najneskôrdo 3 0 dnío do
dň a predložen ia ko m pletn ých doklado v po dľa člán ku II. bo d 5,7tejto doho dy.

V súlade s bo do m 1 tohto člán ku poskytovať integračnému podniku počas trvania
zamestnania, vyro vn ávacie príspevky na dodatočné náklady spojené so

zamestnávaním osôb, ktoré sú znevýhodnenýmiosobamizdôvodu spočívajúcom
vich zdravotnom stave n a jeho účet priebežne, najneskôrdo 3 0 kalendárnych dní
o do dň a predložen ia ko m pletn ých doklado v po dľa člán ku II. bo d 6,tejto doho dy.

3. Ú rad je po vin n ý o veriť si o právn en o sť cieľovejsku pin y,trva n ie za m estn a n ia v systém e
S o ciáln ejpo isťo vn e pro stredn íctvo m in fo rm ačn ého systém u slu žieb za m estn a n o sti pri
ko n tro le prvejžiado sti o úhradu platby.

4. V prípade,akúrad zistí v predložen ých doklado ch n ezro vn alo sti,alebo m á o po dstatn en é
po chybn o sti o pravo sti alebo správn o sti predložen ých doklado v, lehota n a vyplaten ie
vyro vn ávacích príspevkov podľa čl.III.bod 2 n eplyn ie,a to aždo sko n čen ia ko n tro ly
pravo sti a správn o sti predložen ých doklado v, alebo do o dstrán en ia zisten ých
n ezro vn a lo stí,resp. do predložen ia doklado v tak,ako je to u veden é v člán ku II. bo d 5,6,
7tejto do ho dy.

5. A kúrad priko n tro le doklado v predložen ých kžiado sti o úhradu platbyzistí n edo statky
týkajúce sa n eúpln ej,o n eskoren ej, o m ylo m n a in ý účet u hraden ej,avšakdo datočn e
do platen ej/u hraden ej m zdy (resp. jej časti) a prislúchajúcich o dvo do v preddavku n a
po istn é n a po vin n é verejn é zdravo tn é po isten ie, po istn ého n a so ciáln e po isten ie
a po vin n ých príspevkov n a staro bn é dô cho dkové spo ren ie,platen ých zam estn ávateľo m ,
bezodkladne vyzve integračný podnik n a ich o dstrán en ie a sta n o ví leho tu n a ich
o dstrán en ie in dividu áln e,po dľa charakteru ko n krétn eho n edo statku .

6. V prípade,akin teg račn ý po dn iknepreukážeza sledo va n ý m esiac sku točn e vyn aložen é
n ákladyvlehotesta n o ven ejv člán ku II. bo d 5,6,7 tejto doho dy,alebo úrado m u rčen ej

9
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leho ty,úrad vyro vn ávacie príspevky za to to o bdo bie n epo skytn e.

7. V prípade dô vo dn ého po do zren ia,že ko n a n í m in teg račn ého po dn iku došlo kn edo držan iu
po dm ien oktejto doho dya z u veden ého dô vo du prebieha u zam estn ávateľa ko n tro la a lebo
in é ko n a n ie,je úrad o právn en ý po zastaviť vypláca n ie vyro vn ávacích príspevkov aždo
u ko n čen ia výko n u ko n tro lyalebo in ého ko n a n ia .

8 . Vrátiť za m estn ávateľovi o rig in ál doklado v predložen ých po dľa člán ku II. bo d 5,6,7

tejto doho dy do 60 kalendárnych dnío do dň a ich predložen ia . Za deň predložen ia
doklado v sa v to m to prípade po važuje deň ,keď sa predložen á žiado sť o platbu stala
ko m pletn o u ,resp. deň o dstrán en ia zisten ých n ezro vn alo stí v predložen ých doklado ch.

9. Pri po u žíva n í verejn ých pro striedkov zacho vávať ho spo dárn o sť,efektívn o sť a účin n o sť
ich po u žitia v zm ysle § 19 o ds. 6 záko n a č. 523/2004 Z. z. o ro zpočto vých pravidlách
verejn ejsprávya o zm en e a do pln en í n iekto rých záko n o v v zn en í n eskorších predpiso v.

10. Po skytn úť za m estn ávateľovi m ateriályzabezpečujúce in fo rm o va n o sť o to m ,že aktivity,
ktoré sa realizujú v rám ci projektu sa u sku točň ujú vď aka po m o ci EÚ ,ko n krétn e vď aka
pro striedko m po skytn u tým z Eu rópskeho so ciáln eho fo n du .

11. Zabezpečiť overen ie K artyúčastn íka .

Č lánokIV .

O právnenénáklady

1. Za o právn en é n áklady sa v zm ysle tejto doho dypo važujú len tie n áklady,ktorévznikli
integračnému podniku vsúvislostiso zamestnávaním osôb v zm ysle čl. II bo d 1
n ajskô r o do dň a prizn a n ia štatútu reg istro va n ého so ciáln eho po dn iku za o bdo bie najskôr
od 1.1.2 0 2 2 najneskôrdo3 1.12.2 0 2 2 ,konkrétne:

O právnenéobdobie,za ktoréje O právnenéobdobie,za ktoréje
1··· Menoa priezvisko možnépovažovať nákladyza možnépovažovať nákladyza

oprávnené oprávnenévzmysletejtodohody

' stU stl.3-
po čas za m estn áva n ia 01.01.2022 -31.12.2022

r--

po čas za m estn áva n ia O 1.01.2022 -31.12.2022
t----

po čas za m estn áva n ia O 1.01.2022 -31.12.2022
t-

po ča s za m estn áva n ia 01.01.2022 -31.12.2022
t-

po čas za m estn áva n ia O 1.01.2022 -31.12.2022
t-

-·~

po ča s za m estn áva n ia O 1.01.2022 -31.12.2022
f-

A 11 í po čas za m estn áva n ia 01.01.2022-31.12.2022
r--

20.05.2020-30.04.2022 01.01.2022 -30.04.2022
~

10
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13.07.2020 -30.06.2022 01.01.2022 -30.06.2022

13.07.2020-30.06.2022 01.01.2022-30.06.2022

12.10.2020 -30.09.2022 01.01.2022-30.09.2022

25.11.2022 -31.10.2022 01.01.2022 -31.12.2022

01.04.2021 -31.03.2023 01.01.2022 -31.12.2022

01.07.2021 -30.06.2023 01.01.2022 -31.12.2022

01.07.2021-30.06.2023 O 1.01.2022 -31.12.2022

a bo li sku točn e vyn aložen é in teg račn ým po dn iko m (u hraden é z účtu /účto v in teg račn ého
po dn iku )a sú riadn e o dô vo dn en é,preu kázan é. V prípade platieb v hoto vo sti sú výdavky
o právn en é vtedy,akstav pokladn e priko n krétn ejplatbe v deň platbyn ieje m í n u so vý.

2. O právn en ým i n ákladm i sú len tie n áklady, ktoré in teg račn ý po dn ik vyn aložil n a
za m estn áva n ie za m estn a n ca (o v)z o právn en ejcieľovejsku pin yv zm ysle čl. II. písm . a),
b),c)kto rý/í pred vstu po m do projektu po dpísa l/iK artu účastn íka .

3. Výdavky v súvislo sti s vyro vn ávací m i príspevkam i sú o právn en é len v to m prípade,ak
spÍň ajú po dm ien ky ho spo dárn o sti, efektívn o sti, účeln o sti a zo dpo vedajú po trebám
n áro dn ého projektu .

4. Výdavky m ožn o po važovať za o právn en é v prípade, akin teg račn ý po dn ikúčtuje v
sústave po dvojn ého účto vn íctva .

5. Výdavky v súvislo sti s vyro vn ávací m i príspevkam i sú o právn en é, akbo li vyn aložen é
v zm ysle n ariaden ia (EÚ )č. 651/2014 v platn o m zn en í .

6. O právn en ým in ákladm in a účelytejto doho dysú:

6.1 Mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených .osôb, alebo
zraniteľných osôbsa poskytujú mesačnenajviac:

a) počas 12 po sebenasledujúcich kalendárnych.mesiacov, akide o zn evýho dn en ú
o so bu ,a akide o zn ačn e zn evýho dn en ú o so bu 4 n ajviac počas 24 po sebe n asledujúcich
kalen dárn ych m esiaco v,počí n ajúc kalen dárn ym m esiaco m ,v kto ro m praco vn ý po m er
vzn iko l,

1. vo výške 50 % oprávnených nákladov sku točn e vyn aložen ých n a za m estn a n ca,
ktorý je znevýhodnenou osobou zdôvodu dlhodobej nezamestnanosti a lebo
do siahn u tého n ižšieho vzdela n ia,5 najviacvo vý ške50 % zcelkovej ceny práce

vypočíta n ejz priem ern ejm zdy zam estn a n ca v ho spo dárstve S lo ven skejrepu blikyza
prvý až tretí štvrťrokkalen dárn eho roka, ktorý predchádza kalen dárn em u roku , v

4
Čl. 2 o ds. 99 n ariaden ia (EÚ )č. 651/2014 v platn o m zn en í

5
§ 16 o ds. 4 písm . b)záko n a č.245/2008 Z. z. o výcho ve a vzdelávan í (ško lský záko n )a o zm en e a do pln en í
n iektorých záko n o v v zn en í n eskorších predpiso v v platn o m zn en í

11
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kto ro m sa príspevokpo skytuje,t.j.na rok2 0 2 2 vsumemaximálne790 ,91 €,

2. vo vý ške40 % oprávnených nákladov skutočnevynaložených na zamestnanca,

-ktorý jeznevýhodnenouosobouzinéhodôvodu ako po dľa prvého bo du a lebo po dľa

p ísm en a b) v tejto po dkapito le, najviac vo vý ške 40 % zcelkovej ceny práce

vypo číta n ejz priem ern ejm zdy za m estn a n ca v ho spo dárstve S lo ven skejrepu bliky za

prvý až tretí štvrťrokkalen dárn eho roka, kto rý predchádza kalen dárn em u roku , v

kto ro m sa prí spevokpo skytuje t.j.na rok2 0 2 2 vsumemaximálne63 2 ,73 € a lebo

b)počas zamestnávania za m estn a n ca, kto rý je zn evýho dn en o u o so bo u z dô vo du

sp o čívajúco m v jeho zdra vo tn o m stave,vový ške75 % oprávnených nákladov sku to čn e

vyn a lo žen ých n a každého takého za m estn a n ca , najviacvo vý ške75 % zcelkovej ceny

prácevypo číta n ejz priem ern ejm zdyza m estn a n ca v ho spo dárstve S lo ven skejrepu blikyza

prvý ažtretí štvrťrokkalen dárn eho roka,kto rý predchádza kalen dárn em u roku ,v kto ro m

sa príspevokpo skytuje t.j.na rok2 0 2 2 vsumemaximálne1186,3 7 €,a lebo

c)počas 12 po sebe nasledujúcich kalendárnych mesiacov, akide o zra n iteľn ú o so bu ,

po čí n ajúc kalen dárn ym m esiaco m , v kto ro m pra co vn ý po m er vzn iko l,vo vý ške 25 *

oprávnených nákladov skutočnevynaložených na zamestnanca,najviacvový ške25

* zcelkovej cenyprácevypo číta n ej z priem ern ej m zdy za m estn a n ca v ho spo dárstve

S lo ven skej repu bliky za prvý až tretí štvrťrokkalen dárn eho roka, kto rý predchádza

ka len dárn em u roku , v kto ro m sa príspevok po skytuje, t. j. na rok 2 0 2 2 vsume

maximálne3 95,45 €.

6.2 R očná vý ška dodatočných nákladov spojená so zamestnávaním osôb, ktoré sú

znevýhodnenými osobamizdôvodu spočívajúcom vich zdravotnom stave6 na

jedného zamestnanca je 10 0 % skutočne vynaložených oprávnených nákladov,

najviac:

a) 2 ,5 násobok celkovej ceny práce vypo číta n ej z priem ern ej m zdy za m estn a n ca

v ho spo dárstve S lo ven skejrepu blikyza prvý ažtretí štvrťrokkalen dárn eho roka,kto rý

predchádza kalen dárn em u roku ,v kto ro m sa príspevokpo skytuje t.j.na rok2 0 2 2

vsumemaximálne3 954,57 €,počasprvých troch rokovtrvania zamestnania,

b) 1,2 násobok celkovej ceny práce vypo číta n ej z priem ern ej m zdy za m estn a n ca

v ho spo dárstve S lo ven skejrepu blikyza prvý ažtretí štvrťrokkalen dárn eho roka,kto rý

predchádza kalen dárn em u roku ,v kto ro m sa príspevokpo skytuje,t.j.na rok2 0 2 2

vsumemaximálne1 898,19 €,počaskaždéhoď alšiehorokutrvania zamestnania.

O právn en ým i n ákladm i sú n áklady po dľa čl. 34 o ds. 2 n ariaden ia (E Ú ) č. 651/2014

v platn o m zn en í n a sledo vn e:

a) n ákladyn a úpra vu priesto ro v;

b) n ákladyn a za m estn áva n ie za m estn a n co v výlu čn e n a ča s ven o va n ý p o m o ci praco vn íko m

so zdra vo tn ým p o stihn u tí m a n áklady n a o dbo rn ú prípra vu takýchto za m estn a n co v

týkajúcu sa po m o ci praco vn íko m so zdra vo tn ým p o stihn u tí m (p í sm . b) úra d o dstrán i

v príp a de, aksi in teg račn ý po dn ikn áklady n a čin n o sť praco vn ého asisten ta v žiado sti

o po skytn u tie vyro vn ávacích príspevko v n ežiada);

c) n áklady n a úpra vu a lebo získa n ie vybaven ia a lebo n a získa n ie a va lidáciu so ftvéru pre

6 § 2 o ds. 5 p ísm . b)záko n a o so ciáln ejeko n o m ike v platn o m zn en í
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praco vn íkov so zdravotn ým po stihn u tím vrátan e u praven ých alebo po m o cn ých
techn o lo g ických zariaden í, ktoré sú do datočn ým i n ákladm i k n áklado m , kto ré by
príjem ca po m o cizn ášal,kebyzam estn al praco vn íkov,ktorí n ie sú zdravo tn e po stihn u tí;

d) n ákladypriam o spojen é s do pravo u praco vn íkov so zdravotn ým po stihn u tím do m iesta
práce a n a čin n o stisúvisiace so za m estn a n í m ;

e) m zdo vé n áklady za ho din y,počas ktorých je praco vn íkso zdravo tn ým po stihn u tí m n a
rehabilitácii;

f) akpríjem ca po m o ci po skytuje chrán en é za m estn a n ie, n áklady n a výstavbu , in štaláciu
alebo m o dern izáciu výrobn ých jedn otiek príslu šn ého po dn iku a akékoľvek
adm in istratívn e n áklady a n áklady n a do pravu , za predpokladu , že sú pria m ym
dô sledko m za m estn ávan ia praco vn íkov so zdravo tn ým po stihn u tím . Náklady v zm ysle
písm en a f)sú o právn en é len v prípade,akin teg račn ý po dn ikzam estn áva n ajm en ej30 *
za m estn a n co v, kto rí sú občan m i so zdravotn ým po stihn u tím z celkového počtu
za m estn a n co v po dn iku .

6.3 V yrovnávací príspevok na náklady vynaložené na pomoc zamestnaným

znevýhodneným osobám okrem osôb,ktorésú znevýhodnenýmiosobamizdôvodu

spočívajúcom vichzdravotnom stavesa poskytujemesačnenajviac:

počas 12 po sebe nasledujúcich kalendárnych mesiacov, a ak ide označne

znevýhodnenú osobu, najviac počas 24 po sebe nasledujúcich kalendárnych
mesiacov, počínajúckalendárnym mesiacom, vktorom pracovný pomervznikol.

Mesačn á výška vyro vn ávacieho príspevku po dľa písm . c)n a jedn ého za m estn a n ca je 50
% skutočnevynaložených oprávnených nákladov, najviac 50 % zcelkovej ceny

prácevypočíta n ejz priem ern ejm zdyzam estn an ca v ho spo dárstve S lo ven skejrepu bliky
za prvý ažtretí štvrťrokkalen dárn eho roka,ktorý predchádza kalen dárn em u roku , v
ktoro m sa príspevokpo skytuje,t.j.na rok2 0 2 2 vsumemaximálne790 ,91 €.

O právnenýminákladmisú náklady po dľa čl. 35 ods. 2 n ariaden ia (EÚ )č. 651/2014
v platn o m zn en í n asledo vn e n a:

a) zamestnávaniezamestnancovvýhradnena dobustrávenú poskytovaním pomoci
znevýhodneným pracovníkom počas obdobia m axim áln e 12 m esiaco v po prijatí
zn evýho dn en ého praco vn íka do za m estn a n ia alebo počas obdobia m axim áln e
24 m esiaco v po prijatí zn ačn e zn evýho dn en ého praco vn íka do za m estn a n ia ;

b) vyško len ie takéhoto za m estn an ca n a po m o c zn evýho dn en ým praco vn íko m .

Po skytovan á po m o c po zo stáva z o patren í n a po dpo ru sa m o statn o sti zn evýho dn en ého
praco vn íka a jeho prispô so ben ia sa praco vn ém u pro strediu , zo sprevádzan ia tohto
praco vn íka pri so ciáln ych a adm in istratívn ych pro cedúrach. O právn en ým i n ákladm i sú
n áklady len na nevyhnutný čas strávený poskytovaním pomociznevýhodneným

pracovníkom,t. z. aksa m en to rzo svojho 8 ho din o vého praco vn ého času ven uje po m o ci
zn evýho dn en ém u praco vn íkovi 2 ho din y, o právn en é sú n áklady n a jeho celkovú cen u
prácu za dve ho din y. V prípade neprítomnosti na pracovisku znevýhodneného

pracovníka zakéhokoľvekdôvodu,sa pr!spevokneposkytuje.

7. V prípade úhrad spo trebn ého m ateriálu sú výdavkyu hrádzan é v hotovo sti o právn en é,ak
hotovo stn é platby jedn otlivo n eprekročia su m u 500 €, pričo m m axim áln a ho dn o ta
realizo va n ých úhrad v hoto vo sti vjedn o m m esiaci n epresiahn e 1 500 eu r. Pri
právn ických o sobách sa zakazuje platba v hotovo sti,ktorejho dn ota prevyšuje 5 O O O €.
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8 . Do ho dn u tá výška vyro vn ávacích príspevkov sa po celú do bu trva n ia záväzku n ebu de

m en iť (n eva lo rizuje sa).

9. Výdavky odo dň a zru šen ia/zán iku štatútu reg istro va n ého so ciáln eho po dn iku n em ožn o

po važovať za o právn en é.

1 O . Výdavky,v prípade, akzačí n ajúci po dn ik,ktorém u je prizn a n ý štatút reg istro va n ého
so ciáln eho po dn iku n espln í všetkyzáko n n é po dm ien ky,t.j. v zm ysle§ 6 o ds. 1 písm . a),
b) a h) záko n a o so ciáln ej eko n o m ike do 12 m esiaco v o do dň a prizn a n ia štatútu ,
a po dm ien ku po dľa § 5 o ds. 1 písm . d)záko n a o so ciáln ejeko n o m ike do 24 m esiaco v

o do dň a prizn a n ia štatútu ,n ebu de m ožn é po važo vať za o právn en é.

11. Výdavky sú o právn en é,akbo li vyn a ložen é ako bežn é (n ie kapitálo vé výdavky)a bo li
účto va n é pria m o do spo treby,t.j. ako výdavky príslu šn ého účto vn ého o bdo bia . K tejto
sku pin e patrí n áku p n eo dpiso va n ého m ajetku (hm o tn ého a n ehm o tn ého),ktorý sa bežn e
účtuje prijeho obstara n í do výdavkov pria m o do spo treby,t.j. dro bn ého hm o tn ého a
dlho do bého hm o tn ého m ajetku , ktorého vstu pn á cen a vrátan e do pravy a m o n táže
n eprevyšuje 1 700 Eu r a n ehm o tn ého m ajetku ,ktorého vstu pn á cen a n eprevyšuje 2 400

Eu r.

ČlánokV .

O sobitnépodmienky

1. Integračný podnik, ktorému sa poskytujú verejné prostriedky, zodpovedá za

hospodárenie s nimia je povinný priich používanízachovávať hospodárnosť,

efektívnosť a účinnosť vzmysle§ 19 ods.3 zákona č.52 3 /2 0 0 4 Z .z.orozpočtových

pravidlách verejnej správy a o zmene a doplneníniektorých zákonov vznení

neskorších predpisov.

2. In teg račn ý po dn ik berie n a vedo m ie, že vyro vn ávacie príspevky sú pro striedkam i
vyplaten ým izo zdrojo v štátn eho ro zpo čtu S R a EÚ . Na účel po u žitia týchto pro striedkov,
ko n tro lu ich po u žitia a ich vym áha n ie sa vzťahuje režim u praven ý v o so bitn ých
predpiso ch, n ajm ä § 68 záko n a o slu žbách za m estn a n o sti, záko n č. 357/2015 Z. z.
o fin a n čn ej ko n tro le a au dite a o zm en e a do pln en í n iekto rých záko n o v, záko n č.
523/2004 Z. z. o ro zpočtových pravidlách verejn ej správy a o zm en e a do pln en í
n iekto rých záko n o v v zn en í n eskorších predpiso v,záko n č. 394/2012 Z. z. o o bm edzen í
platieb v hoto vo sti, záko n č. 112/2018 Z. z. o so ciáln ej eko n o m ike a so ciáln ych
po dn ikoch a o zm en e a do pln en í n iektorých záko n o v. In teg račn ý po dn iksúčasn e berie n a
vedo m ie,že po dpiso m tejto doho dysa stáva súčasťo u fin a n čn ého riaden ia štru ktu ráln ych

fo n do v.

3. U zatvoren í m tejto doho dyn evzn iká in teg račn ém u po dn iku n árokn a u hraden ie n áklado v
v prípade, ak v rám ci pln en ia po dm ien ok doho dy n epreu káže okrem o právn en o sti

n áklado v ajich n evyhn u tn o sť,ho spo dárn o sť a efektívn o sť.

4. V prípade, ak zamestnanec na ktorého zamestnávanie sa po skytujú vyro vn ávacie
príspevky po dľa tejto doho dy sko n čí praco vn ý po m er v in teg račn o m po dn iku ,n árokn a
vyro vn ávacie príspevkyzan iká dň o m n asledujúcim po dn i sko n čen ia praco vn ého po m eru

a po skyto va n ie príspevkov sa zastaví .
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5. In teg račn ý po dn ik nemôže dočasne prideliť za m estn a n ca/o v, n a kto rého/ých
za m estn ávan ie sa m u po skytujú vyro vn ávacie príspevky v zm ysle tejto doho dyn a výko n
práce ku žívateľském u za m estn ávateľovi v zm ysle § 58 Záko n n íka práce. A k tak

z prevádzkových alebo in ých dô vo do v u ro bí,je po vin n ý bezvyzvania vrátiť úradu
fin an čn é pro striedky,po skytn u té n a za m estn áva n ie tohtozamestnanca,n ajn eskô r do 3 0
kalendárnych dnío do dň a dočasn ého pridelen ia (aksa s úrado m n edo ho dn e n a in ej
lehote).

6. In teg račn ý po dn ik je po vin n ý účto vať v sústave po dvojn ého účto vn íctva po dľa
o so bitn ého predpisu 7 . Ú čto vn ým o bdo bí m reg istro va n ého so ciáln eho po dn iku je
kalen dárn yrok.

7. Z dô vo du , aby n edošlo kdu plicite fin a n co va n ia ro vn akých výdavkov n a tú istú o so bu
v to m isto m čase, vyro vn ávacie príspevky nemôžu byť poskytnuté integračnému

podniku n a tie isté o právn en é n áklady alebo n a ten istý účel,n a aký sa po skytuje in ý
príspevokpo dľa záko n a o slu žbách za m estn a n o sti, alebo po dpo ra vo fo rm e do tácie,

n en ávratn ého fin a n čn ého príspevku alebo po dm ien ečn e vratn ého fin a n čn ého príspevku .

8 . A ksa pri výko n e finančnej kontroly na mieste zistí po ru šen ie fin a n čn ej disciplí n y,
o zn ám i úrad po ru šen ie fin a n čn ejdisciplí n y Ú radu vládn eho a u ditu ,ktorý je o právn en ý
u kladať a vym áhať o dvo d, pen ále a poku tu za po ru šen ie fin a n čn ej disciplí n y. A k
príjem ca príspevku o dvedie fin a n čn é pro striedkyvo výške po ru šen ia fin a n čn ejdisciplí n y
o do dň a sko n čen ia ko n tro ly,správn e ko n a n ie sa n ezačn e.

9 . V prípade, ak integračnému podniku bolivyrovnávacie príspevky poskytnuté

neoprávnene,jepovinný vrátiť ich n a účetúradu ,do 30 kalen dárn ych dn í o d do ru čen ia
výzvyn a vráten ie týchto fin a n čn ých pro striedkov zo stra n yúradu .

10. Ú rad po skytuje vyro vn ávacie príspevky n a základe predložen ých doklado v v zm ysle čl.
IIbo d 5,6,7doho dy.

11. O bdo bie n ároku vyro vn ávacích príspevkov po dľa tejto doho dy zan iká dň o m
zru šen ia/zán iku štatútu reg istro va n ého so ciáln eho po dn iku .

ČlánokV I.

S končeniedohody

1. Túto do ho du je m ožn é skončiť n a základe vzájo m n ejpísomnej dohodyúčastn íko v tejto
do ho dy.

2. K aždý z účastn íko v doho dyje o právn en ý odstúpiť od dohodyv prípade jejzávažného
po ru šen ia . Pre platn o sť o dstúpen ia sa vyžaduje písomné oznámenie oodstúpení

do ru čen é dru hém u účastn íkovi tejto do ho dy. O dstúpen ie je účin n é dň o m do ru čen ia
o zn ám en ia o o dstúpen í dru hém u účastn íko vitejto doho dy.

3. Za závažnéporušeniepodmienoktejto doho dysa po važuje na stranezamestnávateľa
viacn áso bn é po ru šen ie (aspo ň 2 krát)po vin n o stí u sta n o ven ých včlánkuII.vbodoch 3 ,

8,9 a po ru šen ie po vin n o stí u sta n o ven ých v článku II.vbode 12 . N a strane úradu

7 Záko n č. 431/2002 Z. z. o účtovn íctve v zn en í n eskorších predpiso v
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po ru šen ie po vin n o stí po dľa člán ku III.vbode2 .

4. O dstúpen ie o d doho dysa n etýka n ároku n a n áhradu ško dyvzn ikn u tejjejpo ru šen í m .

ČlánokV II.

V šeobecnéa záverečnéustanovenia

1. Z meny v tejto dohode možno vykonať len písomným dodatkom ktejto doho de
po dpísan ým o bo m a účastn íkm i do ho dy,na základepísomnéhonávrhujednej zostrán

tejto doho dy.

2. V každo m píso m n o m styku sú účastn ícido ho dypo vin n í u vádzať číslo tejto doho dy.

3. Právn e vzťahy výslo vn e n eu praven é to u to doho do u sa riadia príslu šn ým i právn ym i

predpism iplatn ým iv S R ,ktoré m ajú vzťahkzáväzko m účastn íko v tejto doho dy.

4. Po dpo ru in teg račn ém u po dn iku je m ožn é po skytn úť iba v súlade s o so bitn ým i predpism i

v o blastištátn ejpo m o ci". Právn ym základo m pre po skyto va n ie po m o cije
- Záko n č. 358/2015 Z. z. o úprave n iekto rých vzťaho v v o blasti štátn ej po m o ci
a m in im áln ej po m o ci a o zm en e a do pln en í n iekto rých záko n o v (ď a lej len záko n

o štátn ejpo m o ci).
Nariaden ie K o m isie (EÚ )č. 1407/2013 z 18 . decem bra 2013 o u platň o va n í člán kov

107 a 108 zm lu vyo fu n g o va n í E u rópskejún ie n a po m o c de m in im is alebo
Nariaden ie K o m isie (EÚ )č. 1408/2013 z 18 . decem bra 2013 o u platň o van í člán ko v
107 a 108 zm lu vy o fu n g o va n í E u rópskej ún ie n a po m o c de m in im is v sektore

poľn oho spo dárstva .
Nariaden ie K o m isie (EÚ )č. 651/2014 zo 17. jún a 2014 o vyhlásen í u rčitýchkateg órií

po m o ciza zlu čiteľn é s vn úto rn ým trho m po dľa člán kov 107 a 108 zm lu vy.

5. Na po skytova n ie príspevku sa vzťahujú aj po dm ien ky O peračn ého pro g ram u Ľu dské
zdroje Prio ritn á o s 3 Za m estn an o sť a Zm lu vy o po skytn u tí NFP n a realizáciu Náro dn ého

projektu .

6. In teg račn ý po dn iksúhlasí so zverejn en í m údajo v vyplývajúcich z tejto do ho dyv ro zsahu :
n ázo v, sídlo , m iesto prevádzky, počet o sô b n a zam estn ávan ie ktorých sa po skytujú

vyro vn ávacie príspevky,výška vyro vn ávacích príspevkov.

7. A ksa n iektoré u stan o ven ie tejto do ho dy stan e n eplatn ým v dô sledku jeho ro zpo ru s
právn ym i predpism i S R , n espô so bí to n eplatn o sť celej doho dy. Ú častn íci sa v tako m
prípade zaväzu jú bezo dkladn e vzájo m n ým rokovan í m n ahradiť n eplatn é u stan o ven ie
n o vým platn ým u sta n o ven í m tak, aby zo stal zacho van ý účel a o bsah sledo van ý to u to

do ho do u .

8 . Táto do ho da n ado búda platn o sť dň o m jej po dpísa n ia o bo m a účastn íkm i do ho dy a
účin n o sť dň o m n asledujúcim po dn ijejzverejn en ia v C en tráln o m reg istrizm lúv.

9. Ú čin n o sť do ho dy sko n čí spln en í m záväzkov účastn íko v doho dy, alebo spô so bo m
u veden ým v člán ku VI. v bo do ch 1 a 2 tejto doho dy,pokiaľn edôjde kodstúpen iu o d

8 § 7 Záko n o štátn ejpo m o ci
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doho dypo dľa člán ku VL bo du 3 tejto doho dy.

1 O . Táto do ho da je vyhoto ven á v dvo ch ro vn o piso ch,pričo m každý z účastn íko v do ho dy
do stan e jeden ro vn o pis. Píso m n á fo rm a do ho dyje zacho va n á vždy,akprávn y úko n
u ro ben ý elektro n ickým ipro striedkam ije po dpísa n ý zaru čen ým elektro n ickým po dpiso m
a lebo zaru čen o u elektro n icko u pečaťo u . V tako m to prípade do ho da predstavuje

elektro n ický orig in ál a ro vn o pis sa n evyhoto vuje.

11. Ú častn íci do ho dy vyhlasujú, že sú o právn en í túto doho du po dpísať,že si ju riadn e
a dô sledn e prečítali a súhlasia s jej obsaho m , n eu zavreli ju v tiesn i, an i za zvlášť

n evýho dn ých po dm ien oka n a zn aksúhlasu sjejobsaho m ju po dpisujú.

V prípade,aksa doho da u zatvára elektro n icky:

,,(dátu m v elektro n icko m po dpise)"

Za in teg račn ý po dn ik:
,,(po dpísan é elektro n ickypo dľa záko n a č.

272/2016 Z. z.) "
To m ášH a m ráček
štatu tárn yzástu pca

V prípade aksa doho da n eu zatvára elektro n icky:

,,(dátu m v elektro n icko m po dpise)"

Za úrad:
,,(po dpísan é elektro n ickypo dľa záko n a č.

272/2016 Z. z.)"
PhDr. Tatian a M elikan to vá

riaditeľka úradu

dň a 9 ,2 . 2 0 2 2 - ~pišskáNo váVes dň a
.. 7 -02- 2022

úrad práce,sociálnych vecía rodiny

S pišskáN ov} Vi;s .
O dborárovS 3 ,0 52 2 t S PIS S K A N O V A V E S

144

To m ášH a m ráček
štatu tárn yzástu pca

------ L/v / 
PhDr. Tatian a M elikan to vá

riaditeľka úradu
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